
VỀ CHÚNG TÔI 

NCC khởi đầu với sự thành lập của 4 kỹ sư phần mềm vào 01/09/2014. Tính đến năm 2022, NCC đã có hơn 300 

nhân sự và có trụ sở tại Hà Nội các văn phòng đại diện tại Đà Nẵng, Hồ Chí Minh, Vinh và Quy Nhơn. 

NCC chuyên cung cấp các dịch vụ về Công nghệ thông tin và cũng là nơi kết nối những kỹ sư công nghệ lành 

nghề, đầy nhiệt huyết và đam mê. 

         



LIÊN HỆ 

Hà Nội:  Tầng 5 TTTM, A2 Tòa nhà Ecolife, 58 Tố Hữu, Nam Từ Liêm, Hà Nội. 

Hà Nội 2: Tầng 7, tòa nhà Vinfast Mỹ Đình, 8 Phạm Hùng, Cầu Giấy, Hà Nội. 

Hà Nội 3: Tầng 5, tòa nhà Hồng Hà, 89 Thịnh Liệt, Hoàng Mai, Hà Nội. 

Đà Nẵng: Tầng 4, Ricco Building, 363 Nguyễn Hữu Thọ, Cẩm Lệ, Đà Nẵng. 

Sài Gòn 1:  Lầu 4, 120 Kha Vạn Cân, Hiệp Bình Chánh, Thủ Đức, Hồ Chí Minh. 

Sài Gòn 2:  Lầu 1, Phong Phú Tower, 93/10 Quang Trung, Kp1, Hiệp Phú, Thủ Đức, Hồ Chí Minh. 

Vinh:  Tầng 4, 138 Hà Huy Tập, thành phố Vinh, Nghệ An. 

Quy Nhơn: Tầng 3, tòa nhà Bihecco, 307 Nguyễn Thị Minh Khai, thành phố Quy Nhơn, Bình Định. 

Điện thoại: 024 6678 4606 

Email: hr@ncc.asia 

Website: https://ncc.asia/ 

Page Tuyển dụng: https://www.facebook.com/TuyendungNCCSoft 

Fanpage: https://ww.facebook.com/nccsoft.com.vn/ 
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TẦM NHÌN CÔNG TY  

• Trở thành một công ty công nghệ hàng đầu. 

• Trở thành một trong những đối tác tin cậy nhất trong lĩnh 

vực cung cấp dịch vụ gia công phần mềm tại Việt Nam. 

• Trở thành một trong những môi trường làm việc tốt nhất 

cho những kỹ sư trẻ đầy đam mê. 

 

 

SỨ MỆNH CÔNG TY  

• Là đối tác cung cấp dịch vụ gia công phần mềm tốt nhất 

với chất lượng cao và chi phí hợp lý. Song hành với việc 

xây dựng, đào tạo đội ngũ kỹ sư phần mềm trẻ và tài năng. 

• Xây dựng mối quan hệ lâu dài với khách hàng dựa trên 

sự tin tưởng và cam kết bằng chất lượng dịch vụ và sự hài 

lòng của khách hàng. 

 

 

 



MỤC TIÊU  

• Tập trung phát triển những người tài năng để củng cố chất lượng 

dịch vụ.  

• Phát triển sản phẩm chính dựa trên nền tảng AI 

• Mở rộng khách hàng từ thị trường Anh, Mỹ,  

Nhật Bản…  

 

 

DỊCH VỤ  

1. Gia công phần mềm: 

• Dịch vụ ứng dụng: phát triển ứng dụng web, 

phát triển ứng dụng di động và phát triển trò chơi. 

 • Phần mềm doanh nghiệp  

 • Kiểm thử phần mềm - Cung cấp nguồn nhân 

lực chuyên dụng 

 

2. Công nghệ mới/ Công nghệ cao 

NCC Cung cấp các công nghệ tiên tiến nhất: 

Cloud Computing, BlockChain/ DLT, IOT, AI.. 



VĂN HÓA CÔNG TY 

• Tinh thần tự học và chia sẻ kiến thức  

Tất cả mọi người tại NCC đều cố gắng để theo kịp tiến độ và chất lượng công việc cũng như tự cập nhật kiến thức 

để trau dồi thêm những điều mới. Ở NCC, mọi người luôn sẵn lòng giúp đỡ nhau trong công việc và chia sẻ kiến 

thức. Không bao giờ có ai "ngại hỏi" và không bao giờ có ai "ngại chia sẻ" kiến thức và kinh nghiệm của mình.  

Điều đặc biệt tại NCC là hàng tuần đều có các buổi “opentalk” với nhiều chủ đề. Opentalk tại NCC cung cấp các 

kiến thức chuyên ngành, được người thuyết trình trình bày để chia sẻ kiến thức và kinh nghiệm mà họ tự trải nghiệm 

hoặc tìm hiểu được, đồng thời được những người khác lắng nghe sẽ chỉnh sửa và đóng góp để làm cho chủ đề đó 

hoàn chỉnh và chính xác hơn.   

• Làm việc vì đam mê  

NCC đề cao vấn đề làm việc vì đam mê ngay trong tiêu chí tuyển dụng và điều này được thể hiện rõ nhất qua slogan 

của công ty "We do it with passion.''  

• Trách nhiệm và kỷ luật cao 

Không khí làm việc trong công ty rất thoải mái và cởi mở nhưng không có nghĩa là không có quy tắc hay kỷ luật. 

Mọi người đều nhận thức được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình để luôn cố gắng hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

Mỗi hành vi vi phạm sẽ áp dụng một hình phạt tương ứng. 



• Môi trường trẻ  

Nhân sự của NCC khá trẻ. Trẻ trung cả về tuổi tác lẫn tâm hồn, mọi người luôn vui vẻ, năng động, hòa đồng. Và 

cũng chính nhờ sự tương đồng của sự trẻ trung này, cả công ty rất cởi mở với nhau, không bao giờ có bất kỳ vấn đề 

nào về quan điểm liên quan đến tuổi tác 

 

 



THÔNG TIN CÁC JOB THỰC TẬP SINH Ở NCC 

YÊU CẦU CHUNG 

• Có thể tham gia chương trình đào tạo tối thiểu 24 giờ/ tuần đối với FrontEnd và 28-30 giờ/ tuần đối với 

BackEnd (thời gian 8h30 – 17h30 hoặc 9h – 18h từ thứ 2 đến thứ 6). 

• Có máy tính cá nhân cấu hình tối thiểu: RAM 8G, ổ SSD. 

• Có kiến thức cơ bản phù hợp với từng chương trình đào tạo. 

• Có thái độ chăm chỉ, chủ động, nhiệt huyết, ham học hỏi và cầu tiến. 

• Có khả năng sử dụng Tiếng Anh (nghe/nói/đọc/viết) là một điểm cộng. 

 

YÊU CẦU TỪNG VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG 

1. FrontEnd Intern (ReactJS/ Angular) 

• Mô tả công việc: 

✓ Được training sử dụng các framework phổ biến: Angular, ReactJs, VueJS không giới hạn ở: Git (Git 

command, Git visual studio code), JavaScript và TypeScript cơ bản. 

✓ Được training trực tiếp bởi Senior. 

• Yêu cầu có kiến thức cơ bản về HTML, CSS, Bootstrap và JavaScript. 

 



2. BackEnd Intern (Java/ .Net/ NodeJS/ PHP/ Python) 

2.1. Java Intern: 

• Mô tả công việc: 

✓ Sẽ được thảo luận chi tiết tại buổi phỏng vấn. 

✓ Được training Restful API – Web Application Framework – Spring Boot. Phân tích yêu cầu dự án, thiết kế 

database và tạo cơ sở giải pháp trên Spring Boot. Biết cách sử dụng Git một cách chuyên nghiệp. 

• Yêu cầu kiến thức cơ bản về Java, OOP (Object Oriented Programming) và Database. 

2.2. .Net Intern: 

• Mô tả công việc: 

✓ Sẽ được thảo luận chi tiết tại buổi phỏng vấn. 

✓ Được training Restful API, Web Application Framework – ASP.NET Boilerplate. 

• Yêu cầu kiến thức cơ bản về Java, OOP (Object Oriented Programming) và Database. 

2.3. NodeJS Intern: 

• Mô tả công việc: 

✓ Sẽ được thảo luận chi tiết tại buổi phỏng vấn. 

✓ Được training về BackEnd Framework Nodejs. 

• Yêu cầu kiến thức cơ bản về Java, OOP (Object Oriented Programming) và Database. 

2.4. PHP Intern: 

• Mô tả công việc: 



✓ Sẽ được thảo luận chi tiết tại buổi phỏng vấn. 

✓ Được training về PHP Laravel, Vue and 1 CMS framework khác. 

• Yêu cầu kiến thức cơ bản về PHP, HTML, CSS, Bootstrap và JavaScript. 

2.5. Python Intern: 

• Mô tả công việc: 

✓ Sẽ được thảo luận chi tiết tại buổi phỏng vấn. 

✓ Được training về Deep Learning để xử lý ngôn ngữ tự nhiên. 

• Yêu cầu kiến thức cơ bản về Python, OOP (Object Oriented Programming) và Database. 

 

3. Mobile Intern (React Native) 

• Mô tả công việc: 

✓ Sẽ được thảo luận chi tiết tại buổi phỏng vấn. 

✓ Được training trực tiếp bởi Senior. 

• Yêu cầu có kiến thức cơ bản về React Native, Redux, Component, Push notification, JavaScript, ES6, OOP. 

✓ Làm quen với IDE tools chẳng hạn: Xcode, Android Studio, Visual Studio Code. 

✓ Tích hợp React Native với các API Backend. 

 

 



4. Game Intern (Unity) 

• Mô tả công việc: 

✓ Phát triển dự án Game di động. 

✓ Code, debug, và optimize. 

✓ Phát triển thư viện hỗ trợ dự án, xử lú các hướng dẫn cơ bản của Leader. 

• Yêu cầu hiểu khái niệm cơ bản về Unity Canvas, MonoBehaviour LifeCycle. 

✓ Có kiến thức về C#, OOP, GameLogic, Math. 

✓ Hiểu Unity Animation như keyframe, animation, animator. 

✓ Có niềm đam mê học hỏi, tư duy logic tốt về thuật toán và yêu thích chơi game. 

 

TẠI SAO BẠN SẼ YÊU THÍCH KHI LÀM VIỆC TẠI NCC? 

• Hỗ trợ trong quá trình làm việc của bạn (có thể thảo luận thêm chi tiết trong cuộc phỏng vấn). 

• Cơ hội trở thành một nhân viên chính thức với các phúc lợi hấp dẫn của công ty. 

• Miễn phí cà phê, trà và bánh ngọt. 

• Câu lạc bộ nội bộ: Bóng đá, Bóng bàn, Âm nhạc, tiếng Anh, truyền thông … 

• Tư vấn để định hướng phát triển sự nghiệp. 

Thời gian làm việc: 8h30 – 17h30 (9h00 – 18h00) từ Thứ 2 đến Thứ 6 + 02 Sáng Thứ 7 (10h00-12h00) cho 

Seminar của Công ty. 



LỘ TRÌNH ĐÀO TẠO 

 

1. Basic Training - Tối đa 2 tháng 

 

• Học viên được đội ngũ chuyên môn cung cấp kiến thức về lý thuyết trọng tâm kèm theo bài tập thực hành 

• Học viên được giao các bài tập lớn dựa trên quy trình phát triển phần mềm thực tế (Agile/Scrum, quản lý task, 

repository source code, ... trên Azure DevOps). 

• Sau khi hoàn thành mỗi bài tập, học viên sẽ được đội ngũ chuyên môn dày dặn kinh nghiệm kiểm tra, đánh 

giá chất lượng, sửa lỗi và hướng dẫn giải quyết các vấn đề khó.  

• Mỗi tháng, đội ngũ chuyên môn sẽ đánh giá tổng quát xét nâng hạng cho mỗi học viên đạt yêu cầu.  

• Học viên có tối đa 2 tháng để tốt nghiệp khóa học Basic Training. Nếu sau 2 tháng học viên không đạt yêu cầu 

thì sẽ dừng quá trình đào tạo. 

 

2. On Job Training - Tối đa 6 tháng 

 

Sau khi hoàn thành khóa học Basic Training, học viên sẽ được tham gia trực tiếp vào dự án của Công ty Cổ phần 

NCCPLUS Việt Nam, nơi học viên: 

• Được trải nghiệm dự án thực tế 



• Có cơ hội làm việc trực tiếp với khách hàng nước ngoài 

• Áp lực sẽ khiến bạn tiến bộ vượt bậc ở nhiều kiến thức,kỹ năng 

✓ Được trải nghiệm dự án thực tế. 

✓ Có cơ hội làm việc trực tiếp với khách hàng nước ngoài. 

✓ Áp lực sẽ khiến bạn tiến bộ vượt bậc ở nhiều kiến thức, kỹ năng: 

o Kiến thức lập trình nâng cao. 

o Tư duy giải quyết vấn đề. 

o Kỹ năng đọc hiểu, phân tích yêu cầu và đánh giá dự án. 

o Kỹ năng làm việc với khách hàng. 

 

3. Hỗ trợ thực tập 

Basic Training - Tối đa 2 tháng 

✓ Intern 0: 600k ăn trưa + vé xe  

✓ Intern 1: 1M + 600k ăn trưa + vé xe  

On Job Training - Tối đa 6 tháng  

✓ Intern 2: 2M + 600k ăn trưa + vé xe  

✓ Intern 3: 4M + 600k ăn trưa + vé xe  

Fresher: 6M - 10M/ tháng. 


